绍兴市中心医院
数字化公权力运行监管平台
询价内容
1. 第一大块：党政决策系统
智慧决策
围绕医院党委会、院长办公会五大会议，从议题提交、议题审批、过会展示、决议录入、任务督办跟踪，进行全生命周期的闭环管理。针对上会的议题情况、任务完成情况，行程多维度的统计分析，清晰展示医院会议的执行情况。
1.1.1. [bookmark: _Toc29402]建立医院智慧决策体系
搭建医院“院长办公会”、和“医院党委会”、“药品管理委员会”、“耗材管理委员会”、“设备管理委员会”的信息化建设体系，提升医院决策的总体效率。
议题管理
· 议题批量审批、上会等操作，并对于通过议题决议批量录入。
· “三重一大”议题标注管理，区分议题类型，实现议题“两会联动”。
· 可议题提交时间自定义，支持对已提交议题内容进行在线修正、撤回。
会议管理
· 多端适配，适配各类PAD、大屏，方便会议议题讨论、提升开会体验。
· 优化展示，超大字体，方便领导查看，自动生成会议材料，会前准备更高效。
· 两会联动，议题一键党委会转院长办公会，衔接流畅。
· 重点标记，“三重一大”重点标记，便于识别、统计。
· 会前批量通知开会人员，及时了解会议内容，让会议更高效。
· 重点标记，“三重一大”重点标记，便于识别、统计。
· 节假日或者领导临时变动或者会议室变更，可随时更改会议日期、地点，一键通知参会人员，使会议更灵活。
任务管理
· 支持任务下达通知、任务执行过程记录、任务完成反馈。
1.1.2. [bookmark: _Toc18667]搭建智慧决策业务场景
基于“院长办公会”和“医院党委会”五大会议的会议业务场景，分别根据会议决策的前、中、后进行场景化模式搭建，方便院领导对于决策事件的管理。
决策前
· 会前议题审查，使得会前准备更精准。
· 三重一大定义更准确。
· 会前议题提前通知相关领导，保证充分沟通。
· 议题提交审批，让议题更准确、规范。
决策中
· 启动会议模式，多端适配，会议决策更高效。
· 支持五两会的会议模式，使议题过会更方便。
决策后
· 会后决议指派执行，推进监督反馈。
· 议题讨论结果输出，生成决议单并可打印输出。
1.1.3. [bookmark: _Toc25641]建立智慧决策分析体系
· 支持议题类型、通过率等多维度统计分析。
· 支持自定义统计分析字段。
· 可分析“三重一大”议题占比以及“两会联动”比例。
合同管理
[bookmark: _Toc51176206_WPSOffice_Level2]预算管理
系统管理员可根据医院情况，一键导入全年预算，也可针对某项预算进行单独预算的新增。在预算发生变动时，可对发生变动预算条目进行修改，对不再执行对预算进行终止。可满足医院在预算管理方面的需求。
[bookmark: _Toc1125035442_WPSOffice_Level2]预算执行
可对已有预算进行申请执行。职能科室可跟进实际情况，对日常预算申请执行，零星采购的预算可申请多次执行。职能科室也可申请新增预算和申请对现有预算条目对修改。
采购管理
在进行在采购执行时，采购执行科室可查看自己需要采购的项目并在组织开展招标程序前发起采购申请在线审批，系统支持根据医院相关制度规定配置审批流程、在线完成采购执行合规性审批，保证采购执行决策过程的合规性。在招标结束后，可在系统中录入中标信息，信息录入完成后会自动生成待会签合同，流转联动至合同会签模块。
[bookmark: _Toc2024645506_WPSOffice_Level2]合同会签
在申请执行后，可发起合同会签流程。合同会签支持会签合同的在线编辑，同时可对合同会签情况进行查看和记录，并且支持对合同会签单的打印作为线下合同会签的依据。另外，合同档案功能支持已登记合同的信息和状态。
[bookmark: _Toc1338632627_WPSOffice_Level2]合同支付
完成签署的合同，支持在线申请合同金额的款项支付。支持支付计划的调整，也可对支付记录信息的查询。
[bookmark: _Toc1359876017_WPSOffice_Level2]合同提醒
合同提醒功能包含生效提醒，到期提醒，支付提醒。在对应日期前可通过钉钉通知相关经办人，消息内容和提醒日期由管理员在后台进行配置。
项目管理
支持对项目执行进度和相关资料进行查询，同时可以对项目内容、状态进行编辑操作。
[bookmark: _Toc1915246345_WPSOffice_Level2]统计报表
可针对现有系统中管理对合同信息进行不同维度对统计分析，帮助决策者更好的进行项目进度把控和合同管理。
2. 第二大块：廉洁自律平台
清廉医院
[bookmark: _Toc2048773143_WPSOffice_Level2]医德医风考评管理
通过平台建设可量化的医德医风考评电子档案，根据使用者权限不同分为管理端、科室端、职工端三种角色。
职工端
职工端可向架构内全体职工开放，职工可使用此入口对退交红包、表扬信、锦旗、退交供应商回扣等四大类进行自助申报登记、同时也可对其他加减风分进行申请；在需要进行医德医风考评，也可通过次入口直接申请。同时，我的廉政档案功能可提供本人廉政档案情况的记录查询。
科室端
科室端向架构内科室负责人开放，科室负责人可为下辖职工申请医德医风考评的加减分、也可以统筹查看整个科室的医德医风考评情况，对为及时参与考评对员工可通过系统进行催办；也可对科室成员进行统一评价，提高考评效率。
管理端
管理端向架构内医院管理人员开发，可查看全院医德医风考评情况，也可以科室为单位，查看单科室、单职工的考评情况，同时提供医院考评数据一件导出、统计分析等能力。
基本配置
提供给管理人员进行初始化配置，如年度，考评方法及标准、加减分项目管理、加减分项目分类限制得分情况、中层干部的审核情况、院区维护、科室审核人员、科室的评优人数限制、打分模式的配置、打分项目的维护、首页入口权限的维护等功能。
[bookmark: _Toc977418403_WPSOffice_Level2]廉政档案建设
廉政档案是领导干部履行党风廉政建设责任制及廉洁自律等活动直接形成的具有一定保存价值的文字,图表,声像等不同形式的历史记录。廉政档案功能对业务监管责任科室开放，可记录5年内的重点监控人员的医德医风考评结果、同时可为管理者提供举报信访记录、个人谈话、违规违纪处理的记录查询能力，从而能够进一步提高干部廉政档案的利用效率,促进反腐倡廉工作有序推进。
[bookmark: _Toc1368683318_WPSOffice_Level2]阳光来访建设
阳光来访建设可进一步加强医院行风建设，提高医院工作人员廉洁自律意识，规范医院接待医药生产经营企业的行为。一般把预约来访二维码放在医院公众号或者接待处，医药械代表来防前，先进行备案。备案以后，进行访问预约，预约成功以后在指定的时间地点来医院进行洽谈，实现药械代表来访全流程的公开化、阳光化。
[bookmark: _Toc1763182609_WPSOffice_Level2]小微权力公示
小微权力公示向全员开放，可通过后台配置，将小微权力进行公示，同时也提供搜索在线查询、实时更新，让管理流程公开透明，让权力在阳光下运行。
[bookmark: _Toc683264510_WPSOffice_Level2]廉洁督办及制度公示
对医院中廉洁建设存在问题的科室，可通过系统进行督办和提醒，同时可对医院整体清廉医院建设制度进行公示。方便职工查询学习。
